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桓台靠谱的劳务外包优势

生成日期: 2025-10-06

人力资源外包之所以在世界范围内兴起，具体说来主要源于以下原因：贤通人力资源外包业务能够帮助企
业建立完善的人力资源管理制度。当企业的人力资源部门无力、不擅长或不便于满足某些要求时，将任务外包
给社会上的专业服务公司或顾问人员无疑将是必然的选择。公司和"临时"雇员公司可以帮助企业突破逐渐老化
的管理模式，制定清晰的工作说明书和岗位规范，将员工考核记录及时归档，管理员工进出记录，建立人力资
源管理信息系统等具体信息。山东贤通人力资源有限公司完善的售后服务，让客放心，安心。桓台靠谱的劳务
外包优势

劳务外包服务方案仓储物流外包：企业将自己的货物和产品的仓储、整理、配送等，外包给我司完成。企
业通过优化物流供应链管理，降低企业物流成本，提高综合服务质量。在实际运作过程中，我司参与人员的直
接管理，与企业商定统筹价格，按照双方协议约定执行仓储货运。展会促销外包：企业展会活动的临时用人需
要、各类促销活动，临时性需要的一些人员。保安保洁外包：企业根据自身需求，将安保和保洁工作外包给安
徽华瑞人力。由贤通人力资源机构专业高素质的保安、保洁人员派为客户企业提供安保和保洁服务，并提供专
业的管理、培训、薪资发放、社会保险缴纳等。桓台靠谱的劳务外包优势山东贤通人力资源讲诚信，重信誉，
多面整合市场推广。

劳务外包和劳务派遣的区别有哪些？贤通人力资源为您解答：适用法律不同，劳务派遣关系中，如果因为
工作给派遣员工造成损害时，劳务派遣单位与用工单位按《劳动合同法》必须承担连带赔偿责任。劳务外包服
务中，发包方与承包方的员工并不直接发生法律关系，除必须确保能提供必要的安全生产条件以外，无须对承
包方员工承担任何法律责任。提供以“技术驱动、服务的整体人力资源解决方案。截止目前，贤通人力已为在
超过18个行业，上千家企业提供服务。

劳务外包时合同需要注意什么?劳务合同具有以下法律特征：一、主体的较广性与平等性：(一)劳务合同的
主体具有较广性，既可以是各类法人和其他机构与各类法人和其他机构之间建立劳务关系，也可以是公民个人
与公民个人之间建立劳务关系，还可以是公民个人与各类法人和其他机构之间建立劳务关系;(二)劳务合同的主
体双方具有平等的地位，双方签订和履行劳务合同时应遵循民法的基本原则和法律规定;二、劳务合同标的的特
殊性。劳务合同是侧重于以劳务行为的结果为给付标的的合同。无论是提供运输劳务行为，还是提供各项承揽
业务，劳务合同都强调劳务行为的结果。劳务合同一般是依据结果支付劳务报酬。山东贤通人力资源有限公司
为客户提供AI面试服务。

企业如何进行HR外包企业如何来实现人力资源的外包呢？对于企业而言，首先要与人才服务机构或其他专
业部门就需要进行的人事外包服务项目签订人力资源外包协议，用以明确目标，规范双方在托管期间的权利和
义务。其次就是向外包机构提供必要的相关资料，配合其进行资料收集，建立资料系统；第三，配合进行相关
的项目调查等。贤通人力目前已形成贤通人力业务体系的技术+服务商生态圈模型，致力于为客户提供整个职业
生命周期及企业不同发展阶段全覆盖的人力资源闭环服务。山东贤通人力资源有限公司把顾客的难题作为我们
开发的课题。桓台靠谱的劳务外包优势

贤通人力资源静界商学院事业部：互联网+培训、企业管理咨询、薪酬管理、绩效管理、运营管理SOP体系
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梳理。桓台靠谱的劳务外包优势

什么叫做劳务派遣？贤通人力资源解答：劳务派遣，是指由劳务派遣公司与劳务派遣劳动者订立劳动合同，劳
务派遣公司根据与实际用工单位之间签订的协议，将劳务派遣劳动者派至实际用工单位处工作的一种用工形式。
在三方关系中，劳务派遣公司与劳务派遣劳动者是法律上的劳动合同关系；劳务派遣公司与实际用工单位之间
是民事关系，双方通过签订劳务派遣协议明确双方权利与义务；实际用工单位与劳务派遣劳动者之间是劳务用
工关系，劳务派遣劳动者直接向实际用工单位提供劳务，实际用工单位对劳务派遣劳动者直接进行工作安排和
指挥监督。桓台靠谱的劳务外包优势


